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Begrussung und
Anlassziele

Jolanda Brunner,
Gemeindeprasidentin Spiez
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Testplanung
«Zentrum Spiezy»

Informationsveranstaltung

Dienstag, 4. Februar 2020, 19.30 Uhr Hotel
Seaside, ABZ, Schachenstrasse 43 In Spiez

Ausstellung im Gemeindehaus Spiez:
6. Februar 2020 8.30 — 11.30/ 15 — 19 Uhr
/. Februar 2020 8.30 — 11.30/ 15 — 19 Uhr
8. Februar 2020 9.30 — 11 Uhr
SPIEdes




Gewerbeland Lattigen /
Arbeitszone Chalchofen
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Umgestaltung
Oberlandstrasse

Lotta Caté |
Claro Wit |




Gewerbeland Angolder




Mobilitatsausschuss

Anliegen des Gewerbes bis Ende Februar 2020
melden an:

gemeindeschreiberei@spiez.ch

SP I E de


mailto:gemeindeschreiberei@spiez.ch

Fair Trade Town

FAIR TRADE TOWN - FUR

GEMEINDEN

MEHR NACHHALTIGKEIT IN
SP | E e



Gewerbeverband Spiez

Adrian Klossner,
Prasident



Zitat aus dem 2019

«Die grossten Meister sind diejenigen, die nie
aufhoren Schuler zu sein»

[Ilgnaz Anton Demeter]
denn...

«Bildungshunger und Wissensdurst sind keine

Dickmacher»
SPIE e

[Lothar Schmidt]




Agenda

 Ziele Gewerbeverband

* Fruhlingserwachen

« WGA 2020

 Lehrer Schnuppertag 2019



Ziele Gewerbeverband

« Gewerbe ruckt naher zusammen

« Umsetzen von gemeinsamen
Marketingaktivitaten

 Netzwerk

 Vertreten der Interessen gegenuber der
Gemeinde / Mitarbeit in Projekten

» Geselligkelt

SPIE d



Fruhlingserwachen
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WGA Herbst 2020

...und jetzt noch 280 Tage bis zur Eroffnung.

SPIEd
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Lehrer Schnuppertag
der Schnupperlehre

Der Lehrer




und zum Schluss noch:




Spiez Marketing AG swac

Stefan Seger,
Geschaftsfuhrer

Jolanda Kiing,
Projektleiterin Wirtschatft

SP I E de



Spiez Marketing AG swac

Eigenstandige AG, Non-Profit-Organisation - Aktionéare:

70% Einwohnergemeinde

20% Tourismus Verein

10% Gewerbe

Budget gut 1.2 Million CHF (inkl. Ortsmarketingkredit) - Ertrage:
30% Leistungsvertrage

40% Logiernachte

15% Freizeitanlagen

15% Ubrige Ertrage

Mitarbeiter:

Kernteam Info-Center: 8 Mitarbeiter, ~ 540 Stellenprozente
Zugliteam: 15 Personen

Sportanlagen: 10 Personen

SPIEds



Spiez Marketing AG swac
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Aktivitaten
Anlaufstelle Gewerbe

v' Aufbau Anlaufstelle Gewerbe
= Koordination GVS & Gemeinde
= Leerflachen-Management
=  Firmenbesuche und Firmenschreiben
=  Spiezer KMU-Treffen

= UN-Datenbank und Newsletters

v' Gewerbe-Mandate und Projekte
=  Weihnachtsbeleuchtung
=  Mitarbeit Nutzungsstrategie Ortskern Spiez
= Mitarbeit My local Services

v Events
= Waren- und Gewerbeausstellung (WGA)
= Kronenplatz-Markte
=  Usestuehle und Fruhlingserwachen
= Info-Messe 60+

SPIEds



Mobi-Forum 27.is 29. marz 2019

Ziel: An der Zukunftsgestaltung arbeiten — Freiraum flr die
Entwicklung von neuen Ideen schaffen.

1. Umfeldanalyse: Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Was machen
andere Gemeinden mit vergleichbarer Grosse? Wie sieht die
Zukunft in 3 bis 4 Jahren aus?

2. Stakeholder Analyse: Wer sind die Nutzer? Wer profitiert?

3. Entwicklung von 3 bis 4 Prototypen: z.B. Mit welchem
Einkaufserlebnis wollen wir Leute nach Spiez holen? Was koénnen
wir konkret umsetzen, um den Standort Spiez attraktiv zu machen?

Ergebnisse: 3 — 4 konkrete Ideen / Prototypen

SP|Edbe



Mobi-Forum Prototypen

Flinf gemeinsam entwickelte Prototypen als Ergebnis:
- 2 Prototypen Zeithorizont 1-3 Jahre
- 3 Prototypen Zeithorizont 5-10 Jahre

Aktuell werden 3 der 5 Prototypen weiterentwickelt. Weitere
Informationen folgen, wenn sich die Prototypen konkretisieren
resp. sich effektive Resultate abzeichnen.




Vision Wirtschaft Spiez

,2Vision - Beschreibung des langfristigen
v Zukunftsbildes*

Wie sieht der Wirtschaftsplatz Spiez in 10 bis
20 Jahren aus?

SPIEdes



Strategie Wirtschaft
Spiez 2025: Bisher

Portfolio Anlaufstelle Gewerbe 2016
Rickmeldungen Wunschbox KMU Treffen 2019
Praxis-Seminar Standortforderung

Projektgruppe Entscheid Sommer Start
Strategieprozess

- Antrag Herbst in Gremien
- Mitte Oktober griunes Licht fur Auftragsvergabe
- Seither 5 Akteurgesprache und Standortanalyse

SPIEds



. Strategie Wirtschaft
Spiez 2025: Aussicht

- Standortanalyse finalisieren

3 - Starken, Schwachen, Chancen und Gefahren
- Handlungsfelder und Zustandigkeiten
- Positionierung

- Entwicklung
- Vermarktung
- Massnahmenplan

[KRAFTORT AM WASSER|
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Anliegen an die Strategie
Wirtschaft Spiez

SP | Edbe



Blick in die Strategiewerkstatt

Wirtschaft Spiez 2025

Remo Daguati, Inhaber LOC AG, Spezialist fur
Standortforderung, Arealentwicklung, Strategie

SPIEds



Weil sich Erfahrung nicht googeln Iasst! LO C o

3. Spiezer KMU Treffen

Blick in die Strategiewerkstatt
W|rtschaft Splez 2025
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LOC*

Vorgehen

Wichtige Zusammenhange zum Einstieg
Zahlen rund um den Standort Spiez
Erste Erkenntnisse aus der Werkstatt

A S

Diskussion und Fragen

LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen
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Erarbeitung Strategie Spiez 2025 LOC”

Bestehende Studien und Konzepte

Standortanalyse

Strategie
Marktanalyse Standort
Spiez

Massnahmen /
Schlusselprojekte

Bediirfnisanalyse Nutzer
Trends

Interviews mit ausgewahlten Stakeholdern

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen Weil man Erfahrung nicht googeln kann!
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LOC-Modell fur Standortforderung

A) Positionierung

a

) standortentwickjy,, "

Leit- und
Schlisselprojekte

Kernprodukt

Prozesse

Il. Handlungsfelder Aufgabenteilung

Finanzierung

Support
Services

[Il. Massnahmen

IV. USPs

Zielmarkte

6”0’ e(\&\
o
& "6ss C\A G UIPNY
*Ogen tandortmariertet L ccoU“tN\ mo'c\o“

Qs 5
Standor tmarketing (Investmen® o
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Wo wollen Sie spielen? LOC:

Volkswirt- |
schaftliche ;
Effekte ‘ :
CHAMPIONS v |
LEAGUE O
Globale LSE‘ngugR K ’
Top-Technologie- / CHALLENGE ") AMATEUR LIGA
Headquarter bzw. LEAGUE ' v,' LIGUE AMATEUR
projekte
Interkan'.c'onale Interregionale Kommunale
Wertschopfungs— industriell- Standardprojekte,
projekte gewerbliche Problemflachen
KMU-Projekte
i i i Priifzeit
3 Monate 6 Monate 12 Monate > 12 Monate Kunde

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen 38



Zauberformel fur Hightech-Standorte

Konverglerende Technologlen

Werttreibende Funktionen

Sales & Marketing Research & Development Operational Excellence
Design & Brandmg Manufacturing Procurement & Supply Chain

Verflugbarkeit

Promotion -
Immobilien

© LOC AG, 22. Januar 2020

Talente

| Erreichbarkeit

Weil man Erfahrung nicht googeln kann!



Zauberformel fur Komplementarstandorte im
Umfeld von Metropolitanraumen

/\@‘\80

Lifestyle

Produktivitat
Arbeitswelt

Geschéfts-
Immobilien

© LOC AG, 22. Januar 2020

0* Entkopplung

Arbeitsort

Wohnen flr gutsituierte

Arbeitsnomaden

Mobiles Arbeiten

Variable Burokonzepte

fur digitale Nomaden

Digitaler Speed vs.
Entschleunigung

Arbeiten flr gutsituierte

Entschleuniger

Cloud Offices
Datenanbindung

Gewerbeterminals
fur KMU 4.0
(Prazisionstechnik,
Kleinproduktion,
andel)

3. Spiezer KMU Treffen

Uberalterung
Europa/Schweiz

Alterswohnen fir
zahlungskréaftige
Personen

Ansiedlung
von Funktionen im
Umfeld Life Scienes

Bahnhof-Shops flr
Versorgung der
Pendler/Zentren

LOC

Mobilitat

Selbstfahrender
Motorisierter
Individualverkehr
(Taxidienste)

Renaissance von
bahnhofsnahen
Standorten

Park & Ride fir
Streusiedlungs-Pendler

40



Erreichbarkeit fiir Talente / Schwundrate LOC”

Die Knock-Out-Schwelle, beil der ein
Standort die Standortgunst von
Bewohnern, Unternehmen und Talenten

bel maximal 90 Minuten je Fahrweg (Tur
zu Tur-Reisezelt) fur gut dotierte,
anspruchsvolle und herausfordernde
Stellen.

Uberschreitet man diese Reisezeit,
so ist die Schwundrate als Wohn- und
Wirtschaftsstandort ausserst hoch.

Es kommt zu:

. Wegzigen, ausbleibende Zuzigen

« Verlagerung von Arbeitsplatzen,
ausbleibende Ansiedlungen



Weil sich Erfahrung nicht googeln [asst! LO C o°

3. Spiezer KMU Treffen

w Zahlen

S gl
ey

rund um den Standort Spiez

ve. i 3 . .
/4 . B
1 B — H , \
i S ) \ W
f | - \ s \
{ : - ‘ : \
.U 3 y - S L \ N
~ \‘ \
S
]
D




ez

Einige Zahlen rund um Sp

“Mittelland

m Gemeinde Spiez

ion Thun

MS-Reg

~ Kanton Bern

m Staat Schweiz

Weil man Erfahrung nicht googeln kann!
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E rre i C h ba rke it (Juni 2019 / Wiest Partner)

Erreichbare Beschaftigte innert 10 bis 90 Minuten mit motorisiertem Individualverkehr

3'000'000
2'500'000
2'000'000
1'500'000
1'000'000
500'000

0

- Spiez

10 20
MS-Reg. Thun

30 40 50 60 70 80 90

Kanton BE = Schweiz

Quelle: BFS Pendlermatrix, BFS STATENT, BFS STATPOP, Wilest Partner

Erreichbare Beschaftigte innert 10 bis 90 Minuten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

1'200'000

1'000'000
800000
600000

400000

200000

0 I T T T T T T T T
10 20 30 40 50 60 70 80 90

= Spiez MS-Reg. Thun Kanton BE == Schweiz
Quelle: BFS Pendlermatrix, BFS STATENT, BFS STATPOP, Wilest Partner

© LOC AG, 22. Januar 2020

LOC*

Durchschnittlich erreichbare Beschiftigte

m Spiez MS-Reg. Thun Kanton BE m Schweiz
10 6'763 26'272 44'372 60'357
20 64'385 87'284 156'449 174'693
30 331'643 317'968 357'545 403'006
40 425'290 459'110 572'138 657'687
50 653'317 668'582 821'716 985'654
60 850'371 857'935 1'125'543 1'324'003
70 1'106'341 1'126'920 1'641'891 1710121
80 1'606'736 1'679'180 2'184'834 2'068'089
90 2'412'710 2'341'407 2'795'309 2'398'301

Durchschnittlich erreichbare Beschiftigte

m Spiez MS-Reg. Thun Kanton BE m Schweiz
10 5'614 11'774 30973 44'185
20 5'614 18'760 40'075 59'540
30 361358 40'034 83'224 124'204
40 63'985 125079 173'872 224'823
50 90'305 206'766 253'657 328'873
60 329'096 298'772 380'398 465779
70 408'127 423'083 535'487 637'203
80 494'495 527'731 829'447 879'969
90 678141 672'945 1'145'681 1'125'494

3. Spiezer KMU Treffen
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Preisspektren Wohnen, Buro, Verkauf

Mietwohnungen:

Nettomiete in CHF pro m? und Jahr
300

250 — —

200 R —

150 ——

100
50

0 T 1 i
Spiez MS-Reg. Thun Schweiz

Einfamilienhauser:
Kaufpreis in CHF pro m?
12'000

10'000
8000 —— — —] —
4000 —— S
2'000

U I T I

© LOC AG, 22. Januar 2020

Blroflachen
Nettomiete in CHF pro m? und Jahr

400 |

300

B e =
S

100

0 T i ;
Spiez MS-Reg. Thun Schweiz

Gewerbeflachen
Nettomiete in CHF pro m? und Jahr

250 —

200 — ——— ——
o L-:-:
100 —— ]

50

0 I T T
Spiez MS-Reg. Thun Schweiz

3. Spiezer KMU Treffen

LOC*

10-30% Quantil
m 30-50% Quantil

m 50-70% Quantil
70-90% Quantil

Wiiest Partner
Juni 2019

45



Ratings: Standort- und Marktrating Geschaft

Mietwohnungen %

Erreichbarkeit Q.
Infrastruktur %
Demographie fa
Arbeitsplitze /5&
Gemeindetyp (q '5
Steuerbelastung /;/.
Baumarkt, Bautatigkeit Qt/
Bestandesstruktur
Angebots- u...
Leerstandsrisiko
Preisentwicklung
Prasenz institutionell...

Gesamtrating #

1 2 3 4 5

Einfamilienhauser

Erreichbarkeit
Infrastruktur
Demographie
Arbeitsplitze ¢,
Gemeindetyp
Steuerbelastung
Baumarkt, Bautatigkeit
Bestandesstruktur
Angebots- u...
Leerstandsrisiko
Preisentwicklung
Prasenz institutionell...
Gesamtrating

|

© LOC AG, 22. Januar 2020

Blroflachen

Erreichbarkeit
Infrastruktur
Demographie IEEE—_———— [y
Arbeitsplatze 06,7 .
/((0

N
>
N

Gemeindetyp
Steuerbelastung
Baumarkt, Bautétigkeit
Bestandesstruktur
Angebots- u...
Leerstandsrisiko
Preisentwicklung
Prasenz institutionell...
Gesamtrating

1 2 3 4 5

Gewerbeflachen

Erreichbarkeit (//,
Infrastruktur Qj
Demographie 90,5
Arbeitsplatze 2
Gemeindetyp %
Steuerbelastung
Baumarkt, Bautatigkeit
Bestandesstruktur
Angebots- u...
Leerstandsrisiko
Preisentwicklung

Prasenz institutionell... '
Gesamtrating

1 2 3 4

3. Spiezer KMU Treffen

LOC

Wiiest Partner
Juni 2019
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BeV6 | ke rU n g (Dez 2018 / Wiiest Partner) LO C '..

Entwicklung Gesamtbevolkerung Prognose Bevolkerungsentwicklung Sozioprofessionelle Struktur
Indexiert 2009 bis 2018 Indexiert 2016 bis 2045

o Index 2016 = 100 Anzahl Personen pro Berufskategorie (Anteile)

108 10 Y O

106 120 / Vorgesetze

| | | | | |

104 110 N Arbeitnehmer ——

s Ungualifiz. Ermerbsttipe i i ‘

100 100 i

98 T T T T T T T T T T gc

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 '

' L L L i T L In Ausbildu

— Spiez — MS-Reg.Thun — KantonBE = Schueiz 2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 ¥ o o gy
Quelle: BFS STATPOP — Spiez — MS-Reg.Thun — KantonBE = Schweiz Hausatet,ich ettty == S -
Alte rSStru ktu r Quelle: BFS STATPOP, Wiiest Partner Bevillkerungsprognose Rantnar,f-ln;ﬂ.Hv, I'|.|} " - ! ! ' ' . ' ' ' '
Im Vergleich Spiez und Schweiz (Anteile) Prognose Geburtenliberschiisse T

g5+ un d W an d erun g SS al di 0% %% &0 6% B 10% 12% 14% 16% 18% 20% 2M% 4% 26% 28% 30% 3P % 36% 3B%
90-94  Spiez - MS-Reg. Thun 1 KantonBE m Schweiz
gg:gg 50 Quzlz: B8 Stuchirerhetnang. Woest Pariner
75-79
70-74
23223 0 I I I I Anzahl Personen pro Berufskategorie (Anteile)
55-59
32223 -50 1 Spiez MS-Reg. Thun Kanton BE 1 Schwelz
40-44 Yorgeselzte 13.7% 12.3% 120% 101
33223 100 Mebeitnehmer 1M 346% 3640 3325
25-29 Unqualifiz, Erwerbstatige 46% 5.8% B.7% 8.2%
Eg:ig ' ! ' ! : ! ! Selbstindige 8.6% 8.3% Bt 8.3
10.51.3 2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 InAushidung a1t 6.9 T 811

0-4 m Geburteniiberschiisse m Wanderungssaldi Hausarbelt, nicht erwerhstitig B.7% 4% 7.8% 8.2%

! Quelle: BFS STATPOP, Wikest Partner Bevélkerungsprognose Rentner-in (AHV, V) 1% B8 “ 207%
10% % % B 10%

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen 47



BeSChéftigung Und WirtSChaft (Dez 2017 / Wiest Partner)

Prognose Beschaftigtenentwicklung Vergleich Beschaftigtenentwicklung
bis 2045 (indexiert) Vergangenheit (2013 — 2017) / Zukunft (2045)
Index 2016 = 100 3.0% .
120 / 2.5%
I~
115 / S 2.0%
110 2
105 @ 1.5% .
o
o
£ 1.0%
100 - — — g 0%
\ §
95 — S 05%
2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 0.0%
= Spiez MS-Reg. Thun Kanton BE == Schweiz
50%  0.0% 50%  10.0%  15.0%  20.0%
Quelle: BFS STATENT, Wilest Partner Beschaftigungsprognose
Wachstum 2016 bis 2045
Spiez MS-Reg. Thun Kanton BE Schweiz
2016 5'a22 59137 632'606 5'127'561 @ Spiez MS-Reg. Thun KantonBE @ Schweiz
2020 51404 591352 6421676 5[2721040 Quelle: BFS STATENT, Wilest Partner Beschiftigungsprognose
2025 5349 59319 651968 5425165 Wachstum 2013 bis 2017 Wachstum 2016 bis 2045
2030 5272 59'095 659215 5'559'152 —Spie T S8
2035 5210 59'003 668'108 5703434 MS-Reg. Thun 0.2% 0.9%
2040 5189 50'338 681778 5'888'146 Kanton BE 0.7% 9.1%
2045 5108 59'262 689'968 6'079'380 = Schweiz 2.9% 18.6%

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen

LOC-

Wiiest Partner
Juni 2019
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BESChéftigung Und WirtSChaft (Dez 2017 / Wiest Partner) LOC..

Wachstum Beschaftigtenbestand Wachstum Beschaftigtenbestand
Kurz- und mittelfristig Vergleich Spiez - Schweiz
100.0% Verarbeitende Industrie
~ 80.0% Infrastruktur
o
_‘; 60.0% Bau
= 40.0% Verkauf
o™~
5 20.0% ® Immobilien
£ 0.0% . ® :
g e . Offentliche DL
-20.0% o
Freizeit
-150%  -10.0%  -50%  00%  5.0% Wirtschaftliche DL
Wachstum 2016 bis 2017 Andere DL
: . Total
@ Verarbeitende Industrie @ Infrastruktur ¢ Bau Verkauf
Immobilien Offentliche DL () Freizeit @ Wirtschaftliche DL -20% 0% 20% 40% 60% 80%
@ Andere DL m Spiez 1 Schweiz

Quelle: BFS STATENT

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen 49



BeSChéftigU ng U nd Wi rtSChaft (Dez 2017 / Wiest Partner) LOC..

Wachstum Beschaftigtenbestand

Kurz- und mittelfristig

Wertschopfungsstarkste Branchen Spiez

Spiez

Wertschépfung (in Mio. CHF) Anteil

m Verarbeitendes Gewerbe Verarbeitendes Gewerbe 94 16.2%
= Gesundheit- und Sozialwesen Gesundheit- und Sozialwesen 70 12.1%
Handel 60 10.3%

SR Verwaltung 55 9.4%
Verwaltung Logistik 54 9.3%

Logistik Rest 249 42.8%
0,
Rest Total 582 100.0%

Wertschopfungsstarkste Branchen Schweiz

m Verarbeitendes Gewerbe

Schweiz
= Handel
Wertschdpfung (in Mio. CHF) Anteil
u Freiberufliche Dienstleistung Verarbeitendes Gewerbe 124'403 18.8%
= Finanz- und Versicherungswesen Handel 97’618 14.8%
cesundhelt und Sazial Freiberufliche Dienstleistung 71974 10.9%
LRI L ST ] Finanz- und Versicherungswes. 65717 10.0%
Rest Gesundheit- und Sozialwesen 54'259 8.2%
~ Rest 246'431 37.3%
_ Total 660'402 100.0%

Quelle: BFS STATENT, Wiiest Partner Wertschiypfungsmodell

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen 50



Folgerungen aus Zahlen LOC-

e Kurzfristig:
 Wirtschaftliche Dienstleistungen und andere DL mit Potential
* Schlanke Verwaltung im CH-Vergleich

 \Verarbeitendes Gewerbe als wichtiger Wertschopfungstreiber mit ricklaufiger
Beschaftigung (und negativen Aussichten)

* Langfristig:
e Stark negative Beschaftigtenentwicklung? Strategie

Standort
Spiez

e Rucklaufige Bevolkerungsentwicklung?

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen 51



Folgerungen fiir Strategie LOC

Vermarktung

Strategie
Standort
Spiez
Unternehmensgrindungen, Wanderungssaldo, natUrliches
Ansiedlungen, neue Projekte Bevélkerungswachstum

Standortentwicklung

Darstellung:
Wirtschaftsstrategie 2025 Kanton Bern

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen 52
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Weiteres Vorgehen LOC

Bestehende Studien und Konzepte

Standortanalyse

Strategie
Marktanalyse Standort
Spiez

Massnahmen /
Schlusselprojekte

Bediirfnisanalyse Nutzer
Trends

Interviews mit ausgewahlten Stakeholdern

© LOC AG, 22. Januar 2020 3. Spiezer KMU Treffen 54
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Forder-Okosystem Kt. Bern

mit Praxisbeispiel TS3

Urs Guggenbuhl, be-advanced AG

Stefan Zollig, Geschaftsfihrer TS3 AG und
Mitinhaber und Mitglied Geschaftsleitung
Timbatec AG

SPIEds



Baren zum Tanzen bringen!

Innovations-Coaching fur Berner KMU + Startup

bep advanced



Von der Idee zur Innovation

4 )
Eine neue Idee wird zur

Innovation, wenn sie erfolgreich
im Markt eingefiihrt ist.

\_ J

be ) advanced



Von der Idee zur Innovation

4 I
Die meisten Innovationen

scheitern nicht an der Idee,
sondern an der Umsetzung.
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Erfolg mit Innovation - die innovativsten 100 KMUs in Deutschland
(Top 100, 2017 - http://www.top100.de)

Anteil Innovationen und innovative Verbesserungen der vergangenen
3 Jahre am Umsatz.

Durchschnitt aller Top 100 40%
Durchschnitt KMU (QUelle: ZEW) ...ttt itieieeiieeeneeenneennns 6.6%

Durchschnittlicher Wachstum der Top 100 zwischen 2012 und 2014
uber dem jeweiligen Branchendurchschnitt 28%

Von den Top 100 fiir die kommenden drei Jahre geplantes Personal-
wachstum in Mitarbeiter 9°527
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Herausforderungen fiir KMUs: Ressourcen
(Befragung von Ostschweizer KMUs 2009)

Griinde fiir den Abbruch von Innovationsvorhaben
n=57

Andere 19.3%
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Personnelle Ressourcen

Finanzielle Ressourcen




Herausforderungen fiir KMUs: Zeitfaktor
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“Enabling” Faktoren fiir KMUs (top 100, 2017 - http://www.top100.de)

Innovationsbudget in Relation zum Umsatz

Durchschnitt aller Top 100 ..o e 13.5%
Durchschnitt KMU (quette: zew) 1.5%

Verbesserungsvorschlage und Ideen der Mitarbeiter

Umsatzsteigerung durch realisierte ldeen der Mitarbeiter
Durchschnitt aller Top 100 ... e 3.7%

Regelmassige Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern der Top 100

Mt KUNdEN .. 95%
Mit et eranten ... o e 72%
Mit Universitaten/Forschungseinrichtungen ............ ... ... . i i, 66%
Mit Wettbewerbern ... ... e 13%
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“Enabling” Faktoren fiir KMUs (top 100, 2017 - http://www.top100.de)

Ausgestaltung des Innovationsprozesses

Systematische Verfolgung und Bewertung der Entwicklung vom Markt,
Technologie und Wettbewerb ... .o i 97%

Existenz und klare Definition des Innovationsprozesses ..............cccovviiieea... 92%

Flexible Anpassung des Innovationsprozesses an geanderte Rahmen-
bedingungen
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Lifecycle

Key Account Managemen Key Account Management >

Neue Markte

Neue Distributionskanéle

Geschéiftsentwicklung > Organisation & Ressourcen
STA RT‘ U P Kooperation >
Diversifikation
. . Neue Angebote
Organlsatlon Neue Kundensegmente
Finanzierung >

Optimierung
Restrukturierung
M&A - MBO/MBI

DISCOVER  VALIDATE LAUNCH

Ideen Machbarkeit Produkt Skalierung
Grobkonzept Prototyp Kunde Supply Chain

Team Finanzierung Distributionskette be ’ q d\lq n Ced



Unser Angebot

Startup-Programm

Von der Idee zum Markt. Wir sind
Ihr Navi auf dem Startup-Highway
und unterstitzen Sie mit
Leidenschaft.

Griinderberatung

Miteinander bauen wir lhr
Fundament. Haben Sie Fragen
zur Firmengrindung? Wir
beantworten sie gerne.

KMU-Coaching

Gemeinsam den Weg bestimmen.
Wollen Sie Ihr Unternehmen
weiterentwickeln? Mit uns schaffen Sie
den nachsten Schritt.
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Be-advanced - Hintergrund und Basic Facts

> 600 KMU beraten

> 580 (ca.) Startup-ldeen angehort

> 338 Hightech Startups evaluiert

> 62 Teilnahmen im Challenge Programm (2017 - 2019)
> 68 Startups im HighFlyer Programm (2012 - 2019)

> 46 Startups durch STI finanziert

Unser Kernteam:

-

Lea Anneros Jeremias Roger Dr. Urs Dr. Heiko Christian
Born Schneider Jurt Neuenschwander Guggenbiihl  Visarius Brand

+ <30 KMU-Coaches & Startup-Experten (im Mandat)
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Interessiert daran, die Baren zum Tanzen zu bringen?

Jetzt fur ein unverbindliches Erstgesprach anmelden!

www.be-advanced.ch/kontakt
+41 31 335 62 62
info@be-advanced.ch
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Timber and Technology

Standorte

¥# Wien

¥* Zilrich

% Thun

Timbatec
Timber and Technology



Timbagroup Holding

Organigramm

Timbagroup Holding AG

Timbatec Holzbauingenieure  Timbatec Holzbauingenieure
Schweiz AG Austria GmbH
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Timber Structures 3.0 AG




Timber Structures 3.0

» Grundung: 2014
» 4 Mitarbeiter

* 1 F&E Mitarbeiter
» 4 Back Office

» 1 Praktikant

1S3

Timber Structures 3.0
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Timbatec

Timber and Technology






Holzbau Heute

Herausforderung 1: Holz trégt nur einac




Holzbau Heute

Herausforderung 2: Trager storen




Holzbau Heute

Herausforderung 3: Materialmix Holz — Stahl — Beton




Losungen T3S3

Holz statt Beton. Ganz einfach.



Losungen T3S3

Stutzenkopfe und Flachenelemente




Losungen T3S3

Stirnseitige Verklebung auf Baustelle




Losungen T3S3

Brandsicherheit der stirnseitigen Verbindung
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VALAN

e Stutzenraster: 8.00 x 8.00 Meter
 Nutzlast: 5 kN/m2

* Stutzen, Platten, Fertig!



* Grossflachen aus Holz
! * Holz statt Beton. Ganz einfach.

 Reine Holzkonstruktion
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2019 Stairs, North Vancouver Canada 60 m?2
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2017 Long-term test, Zurich, Switzerland 36 m2 2019 4x5=20 app., Grossaffoltern, Switz. 2140 m? 2019 Canopy, Comox BC, Cénda, 54 m?

N

2019 Flat roof Biel, Switzerland, 200 m?

3’100 m?
(22.01.2020)
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2019 Pavilion rbof, Langehthal, Switzerland, 50 m2

2019 m?



Gebaute Projekte

2018, Prufstand an der Berner Fachhochschule in Biel,140 m?




Gebaute Projekte

2018, Arbeitsplattform fur Schwerlasten in Zirich, 110 m?



Gebaute Projekte

2018 4 MFH mit 20 Wohnungen in Grossaffoltern, 2’140 m?
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8’100 m?

2020 Hortgebéude, Schlier

2020 m?
2020 m? 2020 m?
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2021 oN5 Office, Vancouver BC Canada 1’450 m? 2020 m? 2020 m2

n itzerland 850 m?
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Vertrage / Vorbereitung

MFH mit 20 Wohnungen in Frenkendorf, Schweiz, 2’800 m?

| st lr FE 1

| | |

e e e oy e
- e e T

e f
'_-_.I.r'._....'r_.—"—('—\lili—ﬂ-ﬂ-l-‘-h-ll—' -
T [T r——

-

- e e e — -
i =1 G e L]
. Hustale Irks e | m=hirimdis __________________________________________.Iﬂmy_'ﬂ‘ir_i-_:ll_'m:l______
JEREE Grmse DAE=.A0m



Vertrage / Vorbereitung

Birogebaude oN5 in Vancouver, Kanada, 1’450 m?
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Pipeline / Anfragen

AILWAUKEE, WI
30 Projekte in CH, EU, USA, K da — '
jeKtie In : : , Kalnada '’ .
FI P
Ohbjekt Na'ne" - Ort Zweighiro 5‘-la‘tu5 I:-‘rnjelrt Status Offerte TS:Iimz ‘ ‘ ’ F ’ F ; ’ .
TS3 Geschaftshaus Stauff-  Bern Thun TS Diskwssion T53 Ofiere 2000 ‘ ‘ q - ' F B
e TN ™ -
T3 Taavers o Proe Syioey AUS T TS? Paning Gesprich 240000 :~.=:~ “’;:—’:':
TS5 Bironsuoau ANS Archiskisn o Thun 53 Diskussion Gesprich 7500 ﬂ:“.‘ ‘.A”Jr"':’
53 EFH Winke! ioten Thun TS3 Diskussion 53 Ofere 195 B ." ~ —— ,l' ' -
153 Galeriensschoss Bl Thun T53 Diskussion 83 Offere 4 ‘. ‘\N——’ ’|"—' 1
TS% MFH Eokon, Afka Egion Thun 783 Diskussion 53 Ofere %5 “ ~.‘ \‘ ’, >
N ™~ - - -t -

e e e e o NN S
T53 Katena Ofice Buiding Sookane US  Thun TS3 Diskussion Gesprch 5500 ﬂ‘:‘.“~——’—'|”——’
St G e o NN e
T3 Pavilon Loksizdt Winer  Thun TS3 Diskussion 53 Ofierie 200 <~‘~..~~—=’ﬁl ’——F
TS3 Proiekt JOM Architekten Andermat  Thun TS3 Diskussion Gesprach 000 y‘-.~.‘~~—"‘l ’
TS3 Airport DC1_Swinzrton Porfand Thun TS3 Diskussicn Gesprich 20000 > . .‘ ‘ ~ — ’ d .
T53 Pavillon Badi Beunnen Thun T53 Planung Tel. Kontskt k2] -4 . ‘ ~ — — —
53 Tramdspot Burasmzisl Bam Thun TS3 Plznung Bewerbung %0 > ‘~ — ’ — —
T53 Stahmof Milnchenbuch Thun TS Planung Gesprach §500 - \~ — ' —
TS3 Mooty Hub ug Thun TS3 Diskussion Gesorach 150 ‘
TS3 Schule TDGA Ziifich Thun TS3 Planung Gesprich 1560 -
TS5 Birogsbiuds Inno hoolsizdt  Thun TS2 Pianung TSI OR  0R0 o
T Arkace en Do Forsde_ Amere T 759 Dsusson VKo 75 >
s e T s e >
T3 Mezzanine Stuctire Quebee City  Thun TS3 Ausfihrungsplan  TS3 Ofirie "
TS3 Hocthaus Piausolatz Luzem Thun TS? Wemewsw  TSIORme 6243
TS3MFH Obersesburarain 16 Luzem Thun TS3 Pranung 53 Ofiere 21

TS53 MFH Alie Ziegelei (Betschant  bach 5Z Thun T53 Baugesuch/Aula  T53 Ofierie 4528
Total 146'084




Lizenzsystem

License
Involved fee
Competence
Schilliger AG, $$$

CLT-Manufacturer (Licence holder)

Timber and slabs

Henkel Cie (Licence holder)

Adhesive

Timbatec AG
Civil Engineers (Licence holder)

Engineering

(Timber-) Building contractor

Assembly

Timber Structures 3.0 AG
Adhesive specialist (Licence holder)

$$

Butt-joint technology,
Quality control, Order processing

TS3 AG:

Research, development
Patents and licensing
Training

Marketing

Project management

Licence holder:

Engineering
Production CLT
Adhesive production
Transport

Assembly

Application Technology
Adhesive

Quality assurance
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Ubersicht Messen

04.-06.12.2019 - Internationales Holzbau-Forum, Innsbruck, Osterreich
14.-18.01.2020 - Swissbau, Basel, Schweiz

13.-14.03.2020 - PELICE Conference, Atlanta GA, USA
24.-26.03.2020 - Mass Timber Conference, Portland OR, USA

04.-06.11.2020 - IWBCC International Wood Based Construction, Boston MA, USA
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Schlusswort

Jolanda Brunner,
Gemeindeprasidentin Spiez
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Save-the-Date
4. SPIEZER KMU/TREFFEN

[l
21. Januar 2021

19 Uhr




Apeéero & Networking

Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit




