SP|Ede

Ubernimm Verantwortung — fiir die Sicherheit von Spiez

Die Gemeinde Spiez zahlt zu den attraktivsten Wohn- und Arbeitsorten am Thunersee. Fir die Nachfolge
unseres bisherigen Bereichsleiters suchen wir eine engagierte Personlichkeit als

Bereichsleiter/in Schutz und Rettung / Feuerwehrkommandant/in 80 — 100%

In dieser Funktion fihrst du den Bereich Schutz und Rettung sowie die Feuerwehr Spiez mit rund 70 mo-
tivierten Angehdrigen und entwickelst beide Bereiche kontinuierlich weiter.

Deine Herausforderung:

Als Bereichsleiter/in Schutz und Rettung und Feuerwehrkommandant/in ibernimmst du eine verantwor-
tungsvolle Schlisselposition mit grossem Gestaltungsspielraum. Du flhrst unsere Feuerwehr mit Weit-
blick, entwickelst den Bereich Schutz und Rettung strategisch weiter und gestaltest die Zukunft einer mo-
dernen und engagierten Milizfeuerwehr aktiv mit. Dabei arbeitest du eng mit Behérden, Partnerorganisati-
onen und der Gemeindeverwaltung zusammen. In administrativen Belangen wirst du von einem erfahre-
nen Feuerwehrsekretariat unterstutzt.

Dein Aufgabengebiet:

e Leitung des Bereichs Schutz und Rettung sowie personelle Fiihrung von zwei Material- und Anlage-
warten inklusive Feuerwehrsekretariat

Operative und strategische Gesamtverantwortung fir die Feuerwehr Spiez

Verantwortung fur Budget, Finanzplanung und Erfolgsrechnung

Planung und Umsetzung von Beschaffungen fiir Fahrzeuge, Material und Infrastruktur

Vermietung der Zivilschutzanlagen und administrative Angelegenheiten im Bereich Zivilschutz
Sicherstellung der Alarmierung der Bevdlkerung sowie Leitung der Notfalltreffpunkte

Verantwortung als Sicherheitsbeauftragte/r (SIBE) der Gemeindeverwaltung

Dein Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung sowie mehrjahrige Berufs- und Fuhrungserfahrung

e Erfahrung in einer Feuerwehrorganisation

e Ausbildung als Feuerwehrkommandant/in oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

e Fuhrungsausbildungen (z. B. Einsatzfiihrung 1 und 2) oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

¢ Ausbildung als Sicherheitsbeauftragte/r (SIBE) oder Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung

e Fuhrungsstarke, Sozialkompetenz und Entscheidungsfreude

¢ Organisationsgeschick, unternehmerisches Denken sowie ein sicheres Auftreten — auch in anspruchs-

vollen Situationen
e Bereitschaft zu Pikettdiensten und unregelmassigen Einsatzen

Unser Angebot:

e Summer Vibes: Gratis-Eintritt in das Freibad Spiez fiir die perfekte Abkuhlung nach Feierabend
Flexibilitat: Jokertag — An deinem Geburtstag hast du frei!

Fitness & Cash: Verglnstigtes Fitness-Abo und Reka-Checks fir deine Freizeit

Entwicklung: Wir férdern unsere Mitarbeitenden und unterstitzen Weiterbildungen aktiv

Bereit, Verantwortung zu iilbernehmen?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung und darauf, dich bald in unserem Team willkommen zu heis-
sen. Werde Teil von Spiez — und gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft der Feuerwehr und des Bevdl-
kerungsschutzes.

Eckdaten:

Stellenantritt: 1. November 2026 oder nach Vereinbarung
Anstellungsbedingungen: nach kantonalen und gemeindeinternen Richtlinien
Bewerbungsmail: personaldienst@spiez.ch

Fur weitere Informationen steht dir unser Abteilungsleiter Sicherheit, Renato Heiniger, Tel. 033 655 33 48
gerne zur Verfugung.



