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Gemeinde Spiez — Arbeiten, wo andere Ferien machen.

Willkommen in der schoénsten Bucht Europas! Die Gemeinde Spiez am Thunersee vereint Tradition
und Moderne in flnf lebendigen Ortsteilen: Spiez, Spiezwiler, Hondrich, Faulensee und Einigen.
Unsere Gemeinde zahlt rund 160 Mitarbeitende, die in sieben Abteilungen die Zukunft von Spiez
gestalten. Werde Teil dieses Teams und bring deine Kompetenzen in einem professionellen und
zukunftsorientierten Arbeitsumfeld ein.

Die Abteilung Soziales Spiez ist eine aufgeschlossene Dienstleistungsorganisation, die polyvalent und
regional nach NPM organisiert ist. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir per 1. September
oder nach Vereinbarung eine/n:

Kinder- und Jugendarbeiter/in 40-60%

Spiez bietet mehr als nur eine malerische Kulisse. Wir bieten Raum fir Entwicklung. Unsere Kinder-
und Jugendarbeit (KJAS) ist am Puls der Zeit, dynamisch und nah bei den Menschen. Zur Erganzung
unseres engagierten Teams suchen wir eine Persénlichkeit, die mit viel Herzblut und Fachwissen die
Zukunft der Spiezer Kinder und Jugendlichen mitgestaltet.

Deine Aufgaben:
e Prasenz zeigen: Du gestaltest die Treffs und die mobile Kinder- und Jugendarbeit aktiv mit
und bist dort prasent, wo die Kinder und Jugendlichen sich bewegen.
¢ Projekte lancieren: Von der ersten Idee bis zur Umsetzung begleitest du spannende und
partizipative Projekte, die Wirkung zeigen.
e Stimme geben: Du ibernimmst Verantwortung in der Ausgestaltung des 6ffentlichen Auftritts
und machst die Themen und Anliegen der Kinder und Jugendlichen sichtbar.

Das bringst du mit:

e Bachelor einer Fachhochschule oder einer Hoheren Fachschule fir Soziale Arbeit,
vorzugsweise in Soziokultureller Animation
Fundierte theoretische und praktische Erfahrung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
Gute Kenntnisse und Erfahrung in der Projekt-, Praventions- und Offentlichkeitsarbeit
Interesse und Affinitat fir digitale Medien und Marketing
Qualifikation als Praxisausbildner/in
Fahrausweis Kat. B

Darum wirst du dich bei uns wohilfiihlen:

e Ein abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsalltag
Ein eingespieltes und engagiertes Team
Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Supervisionsmadglichkeiten
Jokertag — An deinem Geburtstag hast du frei!
Vergunstigte Fitness-Abos und Reka-Checks flr deine Freizeit
Gratis-Eintritt in die Spiezbadi fir die perfekte Abkuhlung

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung und darauf, dich bald in unserem Team willkommen zu
heissen. Werde Teil von Spiez — mit deinem Engagement gibst du der jungen Generation eine starke
Stimme und gestaltest die Zukunft unserer Kinder und Jugendlichen aktiv mit.

Erste Bewerbungsgesprache werden ab dem 21. Juli 2026 gefiihrt. Fir Auskinfte zur Stelle wendest
du dich bitte per E-Mail an Manuel Koller, Bereichsleiter KIAS/SSA (manuel.koller@spiez.ch).

Eckdaten
Stellenantritt: 1. September 2026 oder nach Vereinbarung
Anstellungsbedingungen: Nach kantonalen und gemeindeinternen Richtlinien

Bewerbungsmail: personaldienst@spiez.ch
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