
 
 
Gemeinde Spiez – Arbeiten, wo andere Ferien machen. 
 
Willkommen in der schönsten Bucht Europas! Die Gemeinde Spiez am Thunersee vereint Tradition und 
Moderne in fünf lebendigen Ortsteilen: Spiez, Spiezwiler, Hondrich, Faulensee und Einigen. Rund 160 
Mitarbeitende engagieren sich in sieben Abteilungen täglich für eine hohe Lebensqualität und eine 
nachhaltige Entwicklung unserer Gemeinde. Werde Teil dieses engagierten Umfelds und gestalte die 
Zukunft von Spiez aktiv mit. 
 
Die Abteilung Soziales setzt sich mit vielfältigen Angeboten und Projekten für das Wohl der Bevölkerung 
ein. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir per August 2026 oder nach Vereinbarung eine 
engagierte Persönlichkeit als: 

 
Leiter/in Fachstelle Familie 40% 

 
Familienfreundlichkeit hat in Spiez einen hohen Stellenwert. Die Fachstelle Familie ist die zentrale Anlauf- 
und Koordinationsstelle für familienpolitische Themen in der Gemeinde. In dieser vielseitigen Funktion 
wirkst du an der Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und Bevölkerung und entwickelst die 
familienpolitische Strategie von Spiez aktiv weiter. 
 
 
Deine Aufgaben: 
 

• Anlaufstelle für Familienfragen mit Beratung, Vernetzung und Triage 

• Zusammenarbeit und Koordination mit lokalen und regionalen Partnern 

• Umsetzung der familienpolitischen Strategie und Mitarbeit in Generationenprojekten 

• Organisation von Veranstaltungen sowie Öffentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit 

• Förderung von Früher Förderung, Integration und Inklusion 
 

Das bringst du mit: 
 

• Abschluss in Sozialer Arbeit (FH) oder vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung 

• Erfahrung in Gemeinwesenarbeit und/oder Projektleitung von Vorteil 

• Konzeptionelle, strategische und organisatorische Stärke 

• Freude an Vernetzung, Zusammenarbeit und Kommunikation 

• Selbstständige, flexible und belastbare Arbeitsweise 

• Interesse an gesellschaftlichen Themen und nachhaltigen Lösungen 
 

Darum wirst du dich bei uns wohlfühlen: 
 

• Ein eingespieltes und engagiertes Team 

• Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Supervisionsmöglichkeiten 

• Ein Jokertag pro Jahr zur freien Verfügung 

• Vergünstigte Fitness-Abos und Reka-Checks für deine Freizeit 

• Gratis-Eintritt in das Freibad Spiez für die perfekte Abkühlung 

 
 

Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung und darauf, dich bald in unserem Team willkommen zu 
heissen. Mit deinem Engagement stärkst du Familien in Spiez und gestaltest eine familienfreundliche 
Zukunft aktiv mit. 
 
Eckdaten 
 
Stellenantritt:   1. August 2026 oder nach Vereinbarung  
Anstellungsbedingungen: Nach kantonalen und gemeindeinternen Richtlinien  
Bewerbungsmail:  personaldienst@spiez.ch 
 
Möchtest du mehr über deinen künftigen Arbeitsalltag erfahren? 
Kurt Berger, Abteilungsleiter Soziales, freut sich auf deinen Anruf unter 033 655 33 55. 
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